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образовательных организаций 

Тетюшского муниципального района  

Республики Татарстан 
 

 

Уважаемые руководители! 

 

В соответствии с проведенными мониторингами и профорентационными 

мероприятиями в 2021-2022 учебном году направляю Вам анализ эффективности 

принятых мер по направлению «Система работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся» для организации работы в 2022-2023 

учебном году. 

Фаткуллову И.Р., директору МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.», 

прошу организовать обучающий семинар для ответственных по профориентационной 

работе образовательных организаций для обмена опытом по успешным практикам в 

профориентационной работе обучающихся. 

 

Приложение на 4 л., в 1 экз. 

 

Начальник                                                                                           Г.Ф. Кирилина 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Моисеева Т.Н. 

88437325420 
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Приложение 1 

 

 

Анализ эффективности принятых мер по направлению «Система работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся» 
 

В рамках профориентационной работы с обучающимися в 2021-2022 учебном году 

были проведены мероприятия, направленные на самоопределение и 

профессиональную ориентацию обучающихся по следующим позициям: 

1. Выявление профессиональных предпочтений и склонностей к различным видам 

профессиональной деятельности 

2. Работа по ранней профориентации обучающихся; 

3. Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся ООО (в том 

числе обучающихся с ОВЗ); 

4. Выбор профессии обучающимися. Профильное обучение. 

5. Вовлеченность организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций, организаций высшего образования, различных 

предприятий, работодателей.  

6. Развитие конкурсного движения профориентационной направленности. 

 

В рамках муниципальной целевой программы профориентационной работы с 

обучающимися ОО, муниципальной модели профориентационной работы и плана 

мероприятий проведены следующие мероприятия: 

- мониторинг деятельности по организации работы по самоопределению и 

профориентации обучающихся по трекам: создание условий для совершенствования 

осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня 

основного общего образования и повышение эффективности профилизации на 

ступени среднего общего образования. 

- социально-психологическое тестирование 5-11 классов; 

- дополнительное тестирование проф.интересов и выбор будущей профессии 9-11 

классов; 

- Для увеличения активности участия в профориентационных конкурсах 

обучающихся и их родителей, вовлечения детей в мероприятия, направленные на 

раннюю профориентацию организованы профпробы\тестирования для 

обучающихся, Неделя профориентации, муниципальные конкурсы 

профориентационной направленности, в том числе с ОВЗ, экскурсии школьников на 

предприятия города и района (приказы, привлечение специалистов); 

- Проводились районные мероприятия для обучающихся всех ступеней (ДОУ, 

НОО, ООО, СОО) – Движение вверх; Лучший сценарист; Повторю за мамой – 

приказы, отчеты, статистика; 



- Организовано участие в федеральных и республиканских проектах, направленных 

на раннюю профориентацию «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее»,  - приказы, отчеты, 

статистика, анализ проведенных мероприятий; 

- проводятся профориентационные встречи и дни открытых дверей с ВУЗами и 

ССУЗами в очном и онлайн-формате – приказы о проведении; 

- Представители ВУЗов и ССУЗов приглашаются на районные и общешкольные 

родительские собрания; 

- обучающиеся принимают участие в мероприятиях, организованных 

Университетом талантов; 

- проводится профориентационная работа по целевому обучению, особенно, на 

педагогические профессии. В 2022 году 5 кандидатов прошли индивидуальные 

собеседования с представителями Министерства образования и науки РТ в режиме 

онлайн, были одобрены к поступлению на педагогический профиль. Подписаны 

договора о целевом обучении Исполнительного комитета ТМР РТ с абитуриентами, 

работодателями выступают МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.», МБОУ 

«Алабердинская СОШ», МБОУ «Большемякинская СОШ», МБОУ «Тетюшская 

татарская СОШ».  

В 2022-2023 учебном году планируется открытие профильных педагогических 

классов. 10 студентов, планирующих обучение в профильном классе, приняли 

участие в проекте «Ощути себя студентом», организованном Институтом педагогики 

и психологии КФУ (для погружения в профессию). Организован выезд обучающихся 

и педагогов. Кандидат на целевое обучение принял участие в первой профильной 

педагогической смене «Soft skills Hub», в рамках смены стал победителем в конкурсе 

проектов; 

- В образовательных организациях проводятся тематические беседы, ролевые игры, 

дни самоуправления, классные часы, круглые столы и т.д. 

- Работа с родителями: родительские собрания, беседы, консультации и т.д. 

- Оказание психолого-педагогической поддержки обучающимся с ОВЗ и их 

родителям. 

При работе по направлению «Система выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи» в 2021-2022 учебном году были 

приняты следующие меры: 

1. По итогам реализации муниципальной целевой программы по 

профориентационной работе - анализ проведенных мероприятий; 

2. По итогам проведения школьных и муниципальных конкурсов, встреч и других 

информационных мероприятий – приказы и информационные письма Отдела 

образования; 

3. По итогам проведения мониторинга и тестирования – приказы, анализы, отчеты, 

привлечение специалистов ППС «РаДуГа»; 



4. По итогам участия во всероссийских проектах «Проектория, «Билет в будущее» 

и др.- отчеты, приказы, обучение куратора проекта; 

5. По итогам работы с родителями, обучающимися всех ступеней –приказы, 

повестки, протоколы; 

6. По итогам всей профориентационной работы – анализ работы с адресными 

рекомендациями, приказ Отдела образования; 

7. По итогам профильного обучения – приказ и рекомендации о создании 

профильных классов на базе двух ОО; 

8. По итогам целевого обучения – увеличение количества кандидатов, 

заключивших договоры о целевом обучении по проекту стипендиальной поддержки 

будущих учителей; сохранение количества студентов, обучающихся на 

педагогическую специальность – заключение договоров, приказы о своевременной 

выплате стипендий. 

Перечисленные выше меры и мероприятия позволили: 

- Повысить охват обучающихся профориентационными мероприятиями; 

- Охват обучающихся с ОВЗ профориентационной поддержкой; 

- Долю обучающихся 11 классов, поступивших в ПОО и ОО ВО по профилю 

обучения от общего числа обучающихся 11 классов; 

- увеличение числа поступающих на целевое обучение; 

- Доля выпускников 11 классов, поступивших в образовательные организации 

высшего образования, от общего числа выпускников 11 классов; 

- Доля обучающихся, выбравших востребованные в регионе/муниципалитете 

специальности; 

- Охват обучающихся, участвующих во всероссийском проекте «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia)» (направление «Юниоры»), «Билет в будущее», 

«ПроеКТОриЯ», «ROUND», GeekBrains. 

 

Направления, требующие внимание в 2022-2023 учебном году: 

- Привлечение к активной профориентационной деятельности педагогов-

психологов ОУ, специалистов ППС «РаДуГа», активизировать и систематизировать 

деятельность ответственных за профориентационную работу в ОО; 

- Охват обучающихся, участвующих во всероссийских проектах Абилимпикс, 

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia); 

- Охват школьников 6-11 классов, принявших участие в проекте «Билет в 

будущее», обучение куратов,при влечени е других ОО; 

- Охват обучающихся ДОУ и НОО ранней профориентацией; 

- Использование успешных практик ОО; 

- работа с родителями в данном направлении. 



Для дальнейшей эффективной работы образовательным организациям Тетюшского 

муниципального района даны соответствующие рекомендации, на основании 

которых будет строится профориентационная работа в 2022-2023 учебном году. 

Основные мероприятия на 2022-2023 учебный год: 

1. План мероприятий «дорожная карта» муниципальной целевой программы по 

профориентации, муниципальной модели профориентационной работы; 

2. Разработка планов мероприятий в ОО на основании адресных рекомендаций и 

анализов мониторинга; 

3. Оказание психолого-педагогических консультаций и поддержки специалистами 

ППС «РаДуГа»; 

4. Информирование о курсах повышения квалификации и увеличения количества 

прошедших административно-управленческих работников ОУ, классных 

руководителей и педагогов-психологов по направлению; 

5. Разработка методических рекомендаций по западающим направлениям 

профориентационной работы. 

6.Работа психолого-педагогических классов; 

7. Сетевое взаимодействие с организациями и предприятиями при решении 

вопросов формирования профессионального самоопределения обучающихся на 

основе механизма социального партнерства ОУ с предприятиями. 

 


